
                                                                                        УТВЕРЖДЕН 

                                                                                           приказом председателя 

                                                                                          Контрольно-счетной палаты 

                                                                       города Грозного 

                                                                                           от  «28» 12.2025 г. №29-р 

 

 

ПЛАН 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

В КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЕ ГОРОДА ГРОЗНОГО                        

на 2026 год. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок  

1 Участие в пределах полномочий в 

мероприятиях, направленных на 

противодействие коррупции  

Сардалов И.И., 

Байсангуров С.Н., 

Магомадова М.С, 

Садулаева М.М. 

 

Постоянно 

 

 

2 

Осуществление мониторинга 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции в целях 

своевременного реагирования на 

изменение в методических 

рекомендациях по проведению 

экспертизы нормативных правовых 

актов.  

 

 

   Сардалов И.И., 

Байсангуров С.Н., 

Магомадова М.С, 

Садулаева М.М. 

 

 

 

Постоянно 

 

 

3 

Проведение служебных проверок и 

проверок в целях противодействия 

коррупции по поступившим обращениям 

и информации о дисциплинарных 

проступках и коррупционных 

правонарушениях муниципальных служа 

ших КСП в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами. 

 

Магомадова М.С. 

о мере 

поступления 

сообщений, 

информации, в 

сроки, 

установленные 

нормативными 

правовыми 

актами и 

председателем 

КСП 

 

4 

Консультирование муниципальных 

служащих Контрольно-счетной палаты 

по заполнению справок о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 

Магомадова М.С 

 

январь 2026 г 

 

 

5 

Организация сбора справок о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 

Магомадова М.С 

 

До 1 февраля  

2026 г. 



муниципальных служащих Контрольно-

счетной палаты и членов их семей за 

2025 год 

6 Оказание консультативной помощи 

муниципальным служащим Контрольно-

счетной палаты по вопросам, связанным 

с соблюдением ограничений,   

установленных Федеральным законом от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации» и №36 

РЗ от 26.06.2007 «О муниципальной 

службе в Чеченской Республике». 

Магомадова М.С  При 

поступлении на 

работу, в 

дальнейшем - 

при 

возникновении 

необходимости 

7 Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами по 

вопросам борьбы с коррупцией. 

 Сардалов И.И., 

Байсангуров С.Н., 

Магомадова М.С. 

 

По мере 

возникновения 

 

8 

Организация исполнения порядка 

передачи подарков, полученных лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, и муниципальными служаща 

ими КСП в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными 

командировками и другими 

официальными мероприятиями в 

порядке, установленном нормативными 

правовыми актами. 

 

Сардалов И.И., 

Байсангуров С.Н., 

Магомадова М.С. 

 

При 

поступлении 

уведомлений в 

сроки, 

установленные 

нормативными 

правовыми 

актами 

 

 

9 

Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан с точки зрения 

наличия сведений о фактах коррупции и 

проверки наличия фактов, указанных в 

обращениях 

 

Сардалов И.И., 

Байсангуров С.Н., 

Магомадова М.С. 

 

По мере 

поступления 

 

10  

Размещение информации о деятельности 

Контрольно-счетной палаты на 

официальном сайте Контрольно-счетной 

палаты. 

 

Инспектор  

Байсангуров С.Н. 

 

Постоянно 

 

 

11 

Принятие мер, исключающих наличие у 

сотрудников КСП г.Грозного и 

руководства объекта проверки близкого 

родства или свойства (родители, супруги, 

дети, братья, сестры, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и 

супруги детей) при проведении 

контрольных (экспертно-аналитических) 

мероприятий. 

 Сардалов И.И., 

Байсангуров С.Н., 

Магомадова М.С. 

 

При подготовке 

к проведении 

мероприятия в 

соответствии с 

годовым планом 

КСП 

 

 



Приложение  

к распоряжению Контрольно-счетной 

палаты города Грозного 

от 28.12.2025 № 29  

 

 

Карта коррупционных рисков  

в Контрольно-счетной палате города Грозного 
№ 

п/п 

Коррупционно-

опасная функция 

Типовые ситуации Наименование 

должности 

муниципальной 

службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению 

коррупционными рисками 

1 2 3 4 5 6 

1.1.  Осуществление 

внешнего 

муниципального 

финансового контроля  

 

Принятие решения о проведении 

контрольно-ревизионных и экспертно-

аналитических мероприятий выборочно в 

отношении отдельных органов 

(организаций), граждан  

 

 

Председатель КСП высокая 

 

 

Проведение контрольно-

ревизионных и экспертно-

аналитических мероприятий в 

соответствии с утвержденным 

планом работы.  

Разъяснение служащим:  

- обязанности 

незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

 

  По завершении экспертно-аналитических и 

контрольно-ревизионных мероприятий не 

отражение в акте (справке), заключении, 

отчете о результатах мероприятия 

выявленных нарушений законодательства в 

обмен на полученное (обещанное) 

вознаграждение 

Председатель КСП  

 

 

Инспекторы КСП 

высокая 

 

 

Проведение контрольно-

ревизионных и экспертно-

аналитических мероприятий в 

соответствии с утвержденным 

планом работы. 

Ежегодный отчет о 

результатах деятельности 



 

2 

 
№ 

п/п 

Коррупционно-

опасная функция 

Типовые ситуации Наименование 

должности 

муниципальной 

службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению 

коррупционными рисками 

1 2 3 4 5 6 

КСП перед Грозненской   

городской Думой. 

Разъяснение служащим:  

- обязанности 

незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

  Принятие по результатам проведения 

контрольно-ревизионным и экспертно-

аналитических мероприятий формального 

решения, не содержащего информацию о 

выявленных нарушениях законодательства 

в обмен на полученное (обещанное) 

вознаграждение 

Председатель КСП  

 

 

Инспектор КСП 

высокая 

 

 

Проведение контрольно-

ревизионных и экспертно-

аналитических мероприятий в 

соответствии с утвержденным 

планом работы. 

Ежегодный отчет о 

результатах деятельности 

КСП перед Грозненской 

городской Думой. 

Разъяснение служащим:  

-обязанности 

незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 



 

3 

 
№ 

п/п 

Коррупционно-

опасная функция 

Типовые ситуации Наименование 

должности 

муниципальной 

службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению 

коррупционными рисками 

1 2 3 4 5 6 

коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

1.2.  Осуществление закупок 

товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

муниципальных нужд 

(функция 13) 

В целях создания «преференций» для какой-

либо организации-исполнителя 

представителем организации за 

вознаграждение предлагается нарушить 

предусмотренную законом процедуру либо 

допустить нарушения при оформлении 

документации на закупку у единственного 

поставщика товаров, работ, услуг. 

Председатель  

КСП  

высокая Нормативное регулирование 

порядка, способа и сроков 

совершения действий 

служащим при 

осуществлении 

коррупционно-опасной 

функции. 

 

 

  Предоставление неполной или 

некорректной информации о закупке, 

подмена разъяснений ссылками на 

документацию о закупке. 

Председатель 

КСП  

высокая Предоставление неполной 

или некорректной 

информации о закупке, 

подмена разъяснений 

ссылками на документацию о 

закупке. 

 


	КАРТА противодействия корупции к плану на 2026год

